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10 OCAK
İDARECİLER GÜNÜ

Başarılı İdareciler ve
Seçilme Kriterleri



Şehit Kaymakam Ersin ATEŞ Ödülü:

Şırnak / Uludere Kaymakamı

Naif YAVUZ

Naif YAVUZ’un bu ödüle layık görülmesinde vatandaş odaklı çağdaş kamu yönetimi anlayışıyla, devlet ile vatandaş arasında 
herhangi bir bürokratik engel konulmadan vatandaşın kamunun her alanında kendini ifade edebilmesine olanak sağlayan 
bir yönetim anlayışı sergilemesi, çalışmalar neticesinde devlet ile halkın kaynaşmasını sağlaması, sosyal, kültürel, ekono-

mik ve kırsal kalkınmaya yönelik katılımcı, sürdürülebilir projeler geliştirmesi ve uygulaması dikkate alınmıştır. 

Bu çalışmalara örnek olarak; 

- SODES Projesi kapsamında; 2 projede toplam 434.000 TL tutarındaki kaynak ile okul kütüphanelerine 22.500 kitap kazandırıl-
mış, 260 öğrencinin dershane ve servis giderleri karşılanmış, böylece 2010 yılı eğitim ve öğretim sezonunda SBS sınavında başarı 
oranı beş kat artmıştır.

- 13 Proje karşılığında İl Özel İdaresinden sağlanan toplam 10.524.366 TL kaynak ile 5 İlköğretim Okulunun her türlü bakım ve 
onarımı yapılmış; sınıf mevcudu 60 ve üzeri olan iki beldede 2 adet 8 derslikli İlköğretim Okulu, İlçe merkezinde 24 derslikli lise 
inşa edilmiş; Yatılı Bölge İlköğretim okulunun bakım ve onarımı yapılarak yatakhaneleri koğuş sisteminden oda sistemine dönüş-
türülmüş; Uludere merkez ve köylerinde toplam 112 öğretmen lojmanı yapılarak Lojman yetersizliğinden kaynaklanan öğretmen 
göçünün önüne geçilmiş; toplam nüfusu 10.000 olan iki büyük beldenin sulama kanalları yapılarak ürün çeşitliliği ve verimlilik 
sağlanmış; 2 adet meyvecilik projesi uygulanmış; 1 köy konağı yapılmıştır.

- Milli Eğitim Bakanlığından temin edilen ödenekle 200 kişilik ortaöğretim yurdu projesi başlatılmıştır.

- Okuma yazma bilmeyen 500 kadın okur yazar haline getirilmiştir.

- GAP İdaresi, SODES ve SYDV tarafından kabul edilen 6 proje ile toplam 2.065.700 TL kaynak ile 200 aileye 
3000 adet arılı kovan dağıtılmış, 200 aileye 4000 koyun dağıtı-
mı yapılmış, muhtaç 15 vatandaşa ev yapılmıştır, 

- Köye Dönüş ve Rehabilitasyon Projesi kapsamında 3 proje 
ile toplam 375.430 TL kaynak sağlanarak 1 köyün sulama 
kanalı yapılmış; eski öğretmen evi kültür merkezine, eski 

sağlık ocağı kültür evi misafirhanesine dönüştürülmüştür,

- KÖYDES Projesi Kapsamında uygulanan toplam 19 
Projeye sağlanan 3.024.000 TL kaynak ile l0 sulama 

kanalı projesi yapılarak sulu tarıma geçiş sağlan-
mıştır. 2 köyde içme suyu şebekesi yapılmıştır.

- Devlet - Vatandaş İşbirliğiyle toplam 525.000 
TL kaynak sağlanmış, Sinema ve konferans sa-
lonu, Taziye Evleri, kadınların da kullanabile-
ceği bir fitness salonu yapılarak halkın hizme-
tine sunulmuştur. 

- Kaymakamlık ve ilçe emniyet amirliği iş-
birliğiyle müziğe yatkın 35 öğrenciye ses ve 
enstrüman dersleri verilerek müzik grubu 
kurmaları sağlanmış, polis memurları ve 
eğitmenlerden oluşan gruplar okullarda 
model uçak yapma eğitimi vermiştir.

- 3 halı saha hizmete açılmış, kapalı spor 
salonu yapımı çalışmalarına başlanmış, 
Mobese Projesi uygulanmış; Hükümet Ko-
nağı modern bir hale getirilmiş; mevcut 
hastaneye doğumhane ve ameliyathane 
üniteleri ilave edilmiştir. 

Başarılı İdareciler



Vali Hüseyin ÖĞÜTÇEN Başarı Ödülü: 

Afyonkarahisar / Evciler Eski Kaymakamı 

Çağlayan KAYA

Çağlayan KAYA’nın bu ödüle layık görülmesinde uygulanan, tarım, hayvancılık ve istihdam projeleri, KÖYDES 
ve eğitime katkı çalışmaları dikkate alınmıştır. Bu çalışmalara örnek olarak;

• Evciler ilçesine ilk kez 150 kişinin istihdam edildiği büyük tekstil fabrikası kurulmasında öncülük edilmiş ve 
ilçe genelinde işsizlik sorunu büyük ölçüde çözülmüştür.

• 2 yıl içerisinde 2.569.359 TL. Tutarında ve 164 ailenin faydalandığı projeler uygulanmıştır.

• 30 aileye Saanen keçisi dağıtılarak geçimlerini hayvancılıkla temin etmeleri sağlanmıştır.

• İlçede bal ormanının kurulması sağlanmıştır.

 • KÖYDES projesi ile ilçenin yol, su, kanalizasyon ve diğer altyapı problemlerine önemli çözümler sağlanmıştır,

• Avrupa Birliği hibe projeleriyle okulların teknoloji sınıfına kavuşturulması ve bütün okulların ve okul kütüphanelerinin 
fiziksel şartlarının iyileştirilmesi sağlanmıştır,  

• Halk eğitim, İŞKUR, Köylere Hizmet Götürme Birliği projeleriyle 58 vatandaşın iş sahibi olmaları sağlanmıştır.

• Açılan kurslarla 1558 vatandaşın sertifika sahibi olması 
ve bu vatandaşların 352’sinin iş sahibi olması sağlan-
mıştır.

• Kaymakamlık öncülüğünde başlatılan ağaçlandır-
ma seferberliğiyle 800.000 fidan dikilmiştir.

• Kurulan kooperatif, Kaymakam-
lık tarafından yapılan projeler ve 
eğitim çalışmaları ile ilçedeki süt 
potansiyeli iki katına çıkarılarak 
85 tona ulaşmıştır,

• Özel firmalar teşvik edile-
rek dar gelirli vatandaşlara 
yönelik 300.000 TL’lik yar-
dım yapılması sağlanmıştır.

ödül

(Halen Diyarbakır-Dicle Kaymakamı)



Vali Celalettin TÜFEKÇİ Meslek Ödülü: 

Siirt / Kurtalan Kaymakamı

Abdulhalim CAN

Abdulhalim CAN’ın bu ödüle layık görülmesinde ilçede başarı ile yürütülen projeler dikkate alınmıştır. Bu çalış-
malara örnek olarak

• Sosyal Destek Projeleri (SODES) kapsamında Sosyal içerme, kültür, sanat ve spor alanlarında toplam tutarı 
597.415 TL olan 6 Proje uygulanmıştır. Yine SODES kapsamında aynı alanlarda 496.750 TL tutarında 5 proje uygu-
lanmaktadır.

• Köye Dönüş ve Rehabilitasyon Projesi kapsamında toplam1.548.000 TL tutarında, biri eğitim ikisi tarım alanında 
3 proje uygulanmıştır.

• Ulusal Ajans tarafından 68.000 Avro tutarında 2 eğitim projesi uygulanmıştır.

• Girişimcilik kültürünü yaygınlaştırma, sosyal yaşam alanı oluşturma, istihdam ve kapasite geliştirme alanlarında 5 
Proje Dicle Kalkınma Ajansı tarafından sağlanan toplam 2.729.000 TL harcanarak uygulanmıştır.

• Tarım, kırsal altyapı ve hayvancılık alanlarında 7 proje Uluslararası Tarımsal Kalkınma Fonu’ndan (IFAD) sağlanan 
toplam 425.000 Dolar ile uygulanmıştır.

• Tarım ve hayvancılık alanında 11 Kırsal Kalkınma Projesi Teşkilatlanma ve Destekleme Genel Müdürlüğü (TEDGEM) 
kaynaklarından temin edilen 5.572.000 TL ile uygulanmıştır.

• Biri Siirt fıstığını yaygınlaştırma amaçlı, diğeri kadınlara yönelik yaygın eğitim (ÇATOM) 
alanlarında hazırlanan 2 proje,GAP İdaresi tarafından 

sağlanan 363.000 TL ile uygulanmıştır. 

•Eğitim ve hayvancılık alanında hazırlanarak Sos-
yal Yardımlar Genel Müdürlüğüne sunulan 2 Proje 
kabul edilerek 2.891.943 TL bedel ile başarılı bir 
şekilde uygulanmıştır.

• 2010-2011 döneminde bunlardan 
başka eğitim altyapısı, yaygın eği-

tim, sosyal içerme, sanat, mü-
zik, istihdam, tarım ve hayvan-

cılık alanlarında hazırlanan 
10 Proje: 7.323.245 TL 
harcanarak uygulanmıştır.



ödül

Vali Galip DEMİREL Sosyal Hizmet Ödülü:

Gaziantep / Nizip Kaymakamı

Yaşar KARADENİZ

Yaşar KARADENİZ’in bu ödüle layık görülmesinde; 

• “Nizip Çalıştayı” adı altında ve gönüllülük esasına dayanarak,  2 yıl içerisinde 17 adet çalıştay düzenlenerek, ilçe-
nin vizyonunun arttırılması, sürdürülebilir kalkınma, sosyal yardımlaşma ve dayanışma, hemşehricilik, hesap sorma 
ve hesap verme bilincinin geliştirilmesi için çok değişik konularda çalışmalar yapılması; Bu çalışmalar sonucu ilçede 
“Proje Ofisi”  kurularak, Sosyal Destek Projesi, Kalkınma Ajansı Projesi ve Kırsal Kalkınma Projesi kapsamında 2010 
yılında 9 adet, 2011 yılında 11 adet projenin faaliyete geçirilmesi ve bu projelerden ilçeye % 60’ı hibe olmak üzere 
9.222.816 TL. kaynak temin edilmesi, 

• Kamu hizmetlerinin bir arada ve vatandaşa daha kolay sunulması için; TEK ADIMDA HİZMET BÜROSU’nun verimli 
ve etkin çalışmasının sağlanması, 

• Hayırsever vatandaşlar arasında yardım kampanyası açılarak İlçe Emniyet Müdürlüğüne 5 adet otomobil, 10 adet 
motosiklet alınması; 107 yataklı öğrenci yurdu yaptırılması ve engelli kişilere toplam 37 adet akülü ve tekerlekli san-
dalye alınması,

• Kaymakamın Başkanlığında, bir heyetle “Mahalle Buluşmaları” adı altında 23 mahallede toplantılar geçekleştiril-
mesi ve ortaya çıkan problemlerin çözümü için çalışmalar başlatılması,

• Nizip Organize Sanayii Bölgesinin hayata geçirilmesi için bütün arsaların tahsisinin tamamlanması ve yer tahsisi 
yapılan bütün işletmelerin 2013 yılında faaliyete geçe-
cek olması,

• Turizm Projesi kapsamında; Eski Kamışlı Evleri-
nin, Fevkani Müzesinin, Rumkale Yolunun, Zeug-
ma Arkeolojik kazı çalışmasının, Zeugma Fırat 
Tanıtım çalışmasının yapılması, 

• Sosyal Sorumluluk ve Mikro Kredi 
Projesi kapsamında; 363 kişiye 
192.400TL. geri dönüşümlü 
kredi verilmesi, “Nizip Bal 
Ormanı” kapsamında 20 
hektarlık alana değişik ağaç 
ve bitki dikilmesi, Engelli 
Derneği kurdurularak, özel 
eğitim okulu yaptırılması ça-
lışması başlatılması,

• İş Kurma Yardımları kap-
samında 32 kişiye kendi işini 
kurma yardımı yapılması ve 
27 kişinin kendi işini kurmuş 
olması,

• Köylere Hizmet Götürme 
Birliği vasıtasıyla, köy yolla-
rının asfaltlanması, 16 köy 
içine kilitli parke döşenmesi, 

Dikkate alınmıştır.



2011 Yılı Afet Müdahale Özel Başarı Ödülü:  

Van / Erciş Kaymakamı

Ramazan FANİ

Ramazan FANİ’nin bu ödüle layık görülmesinde 23 Ekim 2011 günü meydana gelen deprem sonrasında, Dev-
letimizin, hükümetimizin ve özel kurum ve kuruluşların tüm imkânları seferber edilerek yapılan çalışmalarda ilçe 
kaymakamı olarak üstün gayreti, başarılı çalışmaları ve koordinasyon kabiliyeti dikkate alınmıştır.

Bu çalışmalara örnek olarak:

• Kriz masasının oluşturularak arama kurtarma ekiplerinin enkazlara seri şekilde intikalinin sağlanması, yaralıların 
çevre il ve ilçelere nakledilmesi,

• 7 gün içerisinde 16 000 çadır dağıtılması ve ilk gününden itibaren sıcak yemek dağıtımına başlanması,

• Yaklaşık 70 000 gıda paketi, 50 000 battaniye, 30 000 giyim paketi, 15 000 ısıtıcı dağıtılması,

• Deprem sonrası ilçedeki güvenlik güçleri ve dışarıdan takviye olarak gelen 465 personelle 22 mobil ekip, 32 gü-
venlik noktası ile güvenlik hizmetleri verilmesi,

• Isınma ihtiyacını karşılamak için 40 000 ton kömürün dağıtılması,

• Çadır sınıflarda gönüllü öğretmenler vasıtasıyla tamamlayıcı kurslar düzenlenmesi,

• Depremde hasar gören ancak kul-
lanılabilir durumdaki 99 okulla ilgili 

hemen tadilat çalışmalarına başlan-
ması, ayrıca hayırseverlerin de kat-
kılarıyla 5 prefabrik okul inşa edile-
rek eğitim öğretimin başlayacağı 2 
Ocak tarihine yetiştirilmesi,

• 1004 bekâr Öğretmen’in barına-
bileceği mekânlar oluşturulması, 

ayrıca 340 evli öğretmenin kon-
teynerlere yerleştirilmesi,

• 1 Ocak 2012 itibariyle 
yaklaşık 5000 konteyne-
ra 14.000 vatandaşın 
konteynerlere yerleşti-
rilmesi,

• Devletimizin ve 
hükümetimizin tüm 
imkânları seferber 
edilerek depremin 2. 
Ayında Erciş’te normal 
hayata geçilmesini sa-

yabiliriz.

Özel Ödüller



ödül

Tarihi Kent Restorasyonu Özel Başarı Ödülü:

Mardin Vali Yardımcısı

Şenol KOCA

Şenol KOCA’nın bu ödüle layık görülmesinde, Mardin ili Tarihi Dönüşüm Projesi kapsamında yaptığı çalışmalar 
dikkate alınmıştır.

Mardin Kentsel Sit Alanının UNESCO’nun Dünya Kültür Mirası Şehirler Listesine adaylık başvurusu için 2014 yılı 
hedef alınmıştır. Tarihi Dönüşüm Projesi UNESCO’ya yapılacak başvurunun kabul edilmesi için önemli bir çalışmadır. 
Bu çalışmalar Vali Yardımcısı Şenol KOCA’nın sorumluluğunda ve koordinatörlüğünde yürütülmektedir.

Tarihi Dönüşüm Projesi ile Mardin kentinin sahip olduğu tarihi mirasın gün ışığına çıkarılıp korunması, kentin karak-
teristik özellikleri dışında sonradan inşa edilen eklenti yapıların ayıklanması, kültürel değerlerin korunmasına yönelik 
olarak planlama, projelendirme, iyileştirme ve restorasyon faaliyetleri amaçlanmıştır.

Proje kapsamında rölöve ve restorasyon projelerinin hazırlanması, beton eklenti ve yapıların yıkılması, Koruma Amaçlı 
İmar Planı’nın yenilenmesi çalışmaları devam etmektedir. Kentsel Sit Sınırı içerisinde zaman içerisinde yapılmış,  gö-
rüntü kirliliği oluşturan, tescilli yapılara zarar veren 114 yapı ve eklenti kamulaştırılarak yıkılmıştır. Aynı alan içerisin-
deki yapıların sokaklara bakan cepheleri aslına uygun hale getirilmiş, sokaklarda sonradan yapılan beton ve briket 
duvarlar kaldırılarak taş duvarlar yapılmıştır. Cephe ve havai hatlarda, görüntü kirliliği oluşturan elektrik ve telefon 
hatları da yer altına alınmıştır.

Proje kapsamında Eski Vali Konağı binası restore 
edilerek kullanıma açılmıştır. Ayrıca tescilli bir 
yapı kamulaştırılarak restore edilmiş ve Mardin 
Gençlik Evi olarak kullanıma açılmıştır. Beledi-
ye Eski Huzurevi de restorasyonu tamamlanan 
yerlerden biridir.

Eski Halk Eğitim Binası, Eski Jan-
darma Binası ve Gazipaşa İlk 
Öğretim Okulu restorasyon-
ları devam etmektedir.  Eski 
Kız Meslek Lisesi restorasyo-
nu ise proje aşamasındadır.

Mardin Kalesi Güçlendir-
me ve Restorasyon Projesi 
kapsamında İstanbul Tek-
nik Üniversitesine gerekli 
çalışmalar yaptırılmış, Ma-
yıs 2011’de ihale edilerek 
işe başlanmış olup, 2013 
yılı sonunda tamamlanması 
planlanmıştır.



Anı Yarışması

Meslektaşlar Arası Anı Yarışması: 

Ordu / İkizce Kaymakamı Ali DOĞAN’ın

“Davetsiz Misafir”
Adlı Anısı

Anı’da mesleğin daha ilk aylarında başından geçen bir olayı anlatır. Kaymakam DOĞAN’ın vekaleten atandığı 

ilk ilçe olan Kastamonu’nun İhsangazi ilçesinde atanması o yılın ramazan ayına denk gelir. İlçede henüz çok 

az kişi tarafından tanınmasından faydalanan Kaymakam DOĞAN, tebdil-i kıyafet sokağa çıkar, eline aldığı bir 

kutu baklava ile rastgele bir evin kapısını çalarak kendini ilçeye yeni atanmış bir memur olarak tanıtır ve ev sahiplerine 

onlarla iftar yapıp yapamayacağını sorar. 

Hiç tanımadıkları bir Tanrı misafirine kapılarını açan ev sahipleri, misafirlerinin ilçeye yeni atanan Kaymakam oldu-

ğundan habersiz tüm doğallık ve saflıklarıyla ilçe hakkında bildikleri her şeyi Kaymakama anlatırlar.

Tadına doyum olmaz bir gece yaşayan 

“Davetsiz Misafir Kaymakam” anlatı-

lanları peşpeşe sorduğu sorularıyla da 

pekiştirir.

Gecenin sonunda misafirin kendisinin 

ilçeye yeni atanan Kaymakam olduğu-

nu açıklamasıyla ev sahipleri sevinç, 

heyecan ve şaşkınlıkla karışık duygu-

lar yaşarlar.

Kaymakamın buna benzer 

tebdil-i kıyafet ev ziyaret-

leri tüm ilçeye yayılır. 

Fakat Kaymakam yap-

tığı bu ziyaretlerle ilçe 

hakkında belki de hiç 

öğrenemeyeceği şey-

leri çoktan öğrenmiştir 

bile. 



ödül

Meslektaş Eşleri Arası Anı Yarışması:

Eski Bulanık Kaymakamı

Merhum Mehmet AYDIN’ın Eşi Derya AYDIN’ın 

“Karla Başlayan Ebedi İstirahat”
Adlı Anısı

Anı’da, mesleğinin başında altıncı sınıf ilçede görev yaparken kalp krizi sonucu hayatını kaybeden bir kayma-

kamın eşinin bu olay etrafında kaymakamlık mesleğine, atama ve yer değiştirme dönemlerine, ilçelerdeki iş 

yoğunluğuna, vali kaymakam ilişkilerine ilişkin gözlem ve değerlendirmeleri yer almaktadır. 

Ayrıca bir kaymakamla evlenmenin ne demek olduğu, ilçelerde dengeleri bozmadan taşları yerine oturtmanın zor-

lukları, kaymakamların küçük ilçelerdeki hizmet çabaları, ilçede gerçekleşen hizmetler karşısında kaymakamın coşku, 

heyecan ve sevinci güzel tasvirlerle anlatılmıştır.

Anıda İlçede yürütülen köy yolu yapım çalış-

maları sebebiyle hafta sonları evine, ço-

cuğuna yeterince zaman ayıramayan ve 

eşine ‘’Bekle kar düşsün yere biraz din-

leneceğim söz’’ diyen kaymakamın bir 

başka ilçeye tayini,  ilçeye yılın ilk karının 

düştüğü gün hayatını kaybetmesi, 

eşinin de kar yağmasını 

sabırsızlıkla bekler-

ken bir an önce 

kar yağsın derken 

“eşinin sonsuz-

luğa uyumasını 

dilemediği” an-

latılmış ve anıya 

“Karla Başlayan 

Ebedi İstirahat” adı 

verilmiştir.     


